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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОХРАНА ТРУДА» 

  

1.1 Область применения рабочей программы 

• Рабочая программа учебной дисциплины «Охрана труда» является 

частью среднего профессионального образования по профессии 35.01.15 

Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве (ПОП СПО) в соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.15 

Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве, утвержденного приказом Министерства образования России от 13 

мая 2022 г. № 329; 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих по профессии 35.01.15 

Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Охрана труда» входит в общепрофессиональный цикл, 

изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Данная дисциплина предполагает изучение системы сохранения 

жизни и здоровья людей в процессе трудовой деятельности. 

Дисциплина даёт возможность подготовить всесторонне развитых 

работников; личности, способной к целостному видению и анализу путей 

обеспечения безопасных и здоровых условий труда, умеющей обосновать и 

отстаивать свою гражданскую позицию. 
 

1.3 Цель, задачи учебной дисциплины и требования к 

результатам её освоения: 

Цель дисциплины: 

 - сохранение жизни и здоровья работника в процессе трудовой 

деятельности, обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обучение 

безопасным приёмам труда. 

 Задачи дисциплины: 

- способствовать формированию понятий об охране труда, 

производственной санитарии и технике безопасности, условиях труда; 

- стимулировать усвоение учебного материала на основе наглядного 

обеспечения плакатами, макетами, приборами, средствами защиты; 

- дать учащимся представление о современном уровне аттестации 

рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

- обеспечить понимание неразрывного единства выполнения своих 

обязанностей по охране труда с жизнью и здоровьем работников. 
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В результате освоения учебной дисциплины «Охрана труда» 

обучающийся должен знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие  

государственные нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов 

и производственных инструкций подчинёнными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчинённых 

работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в 

том числе методику оценки условий труда и травмобезопасности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуациях; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в 

соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- проводить вводный инструктаж подчинённых работников 

(персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на 

рабочем месте с учётом специфики выполняемых работ; 

- разъяснять подчинённым работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны труда; 

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, 

соблюдать сроки её заполнения и условия хранения. 
 

1.4 Компетенции, формируемые у студентов в результате 

освоения учебной дисциплины 

При изучении дисциплины «Охрана труда» у студентов формируются 

следующие компетенции: 

                   

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Производить обслуживание и ремонт производственных 

электроустановок, осветительных приборов, электроаппаратов 

и электрических машин. 

ПК 1.2. Производить монтаж и наладку производственных 

сельскохозяйственных электроустановок, осветительных 

приборов, электроаппаратов и электрических машин. 

ПК 2.1. Производить монтаж силовых и осветительных проводов и 

кабелей. 

ПК 2.2. Производить обслуживание и ремонт силовых и осветительных 

проводов и кабелей. 

ПК 3.1. Производить обслуживание и ремонт устройств силовой 

электроники и пускозащитной аппаратуры. 

ПК 3.2. Производить наладку устройств силовой электроники и 

пускозащитной аппаратуры. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОХРАНА ТРУДА» 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве 

Вид учебной работы Объем 

часов 

В т.ч. в виде 

практической 

подготовки 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 26  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего)  

26  

в том числе:   

теоретические занятия 13  

практические занятия  13 13 

контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающегося, (всего) -  

в том числе:   

внеаудиторная самостоятельная работа (работа над 

материалом учебников, конспектом лекций, поиск 

информации в сети Интернет); 

-  

выполнение индивидуальных заданий, творческие 

работы разных видов. 

-  

Консультации - 

Промежуточная аттестация: ИКР 4 семестр 

 

 



9 

 

2.2 ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА» 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 
 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

 

Объем 

 часов 

В т.ч. в 

виде 

практиче

ской 

подготов

ки 

Коды 

компетенций 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 

 

4 

Раздел 1. Правовые 

и организационные 

вопросы 
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6 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 

Тема1.1. 

Законодательство по 

охране труда.  

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определение и социально экономическое значение охраны труда. Основные 

понятия и направления государственной политики по охране труда. 

Требования охраны труда и соответствие им производственных объектов и 

продукции. Охрана труда женщин и несовершеннолетних, нормы переноски 

тяжести. Нормативно-правовые акты по охране труда. Права и обязанности 

работников по охране труда. Государственный надзор и профсоюзный контроль. 

Права инспекторов надзора и уполномоченных по охране труда. 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 1.2.  Содержание учебного материала 2  ОК 01.; ОК 02.; 
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Организация охраны 

труда. 

 

 

Общие положения системы управления охраной труда. Устанавливающая 

документация. Служба охраны труда на предприятии. Процедуры, направленные на 

достижение целей в области охраны труда. Социальное партнерство работодателя и 

работников в сфере охраны труда. 

Правила и инструкции по охране труда в сахарной отрасли пищевой 

промышленности. Виды и характеристики инструктажей в сахарной отрасли 

пищевой промышленности. Оформление журнала инструктажей на производстве. 

Организация работ с повышенной опасностью. ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». Специальная оценка условий труда на рабочих местах. Требования охраны 

труда при организации работ. Организационные основы безопасности труда. 

Экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. Причины травматизма и профзаболеваний. Характеристика 

профзаболеваний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 

Практическое занятие 1 2 2 

Практическое занятие 2 2 2 

Тема 1.3. 

Производственный 

травматизм. 

Расследование и 

учет несчастных 

случаев на 

производстве. 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 

Объективные и субъективные причины травматизма. Классификация несчастных 

случаев по характеру и тяжести повреждения. Профилактика возникновения 

производственных травм. Социальное страхование от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве.  

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Порядок проведения 

расследования несчастных случаев на производстве. Обязанности работодателя при 

несчастном случае. Порядок извещения о несчастном случае. Сроки расследования, 

порядок регистрации и учета несчастных случаев. Причины появления и 

предупреждения профессиональных болезней. Расследование профессиональных 

заболеваний. Несчастные случаи, не связанные с производством. Несчастные 

случаи на производстве. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

Ответственность за нарушение требований по безопасности труда. 

Практическое занятие № 3 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся  -  

Рубежная контрольная точка по разделу 1   

Раздел 2.     ОК 01.; ОК 02.; 
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Общие правила 

безопасности на 

производстве 

9 4 ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 
Тема 2.1. Анализ 

опасных и вредных 

факторов 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 Опасные и вредные производственные факторы. Воздействие вредных и опасных 

производственных факторов на организм человека и защита человека от них. 

Методы выявления неблагоприятных факторов. Основные факторы рабочей среды и 

трудового процесса. Средства индивидуальной защиты на рабочем месте. 

Действие электрического тока на организм человека. Виды поражения и факторы, 

влияющие на исход поражения электрическим током. Классификация помещений и 

электроустановок по степени опасности поражения электрическим током. 

Физические негативные факторы: виброакустические колебания, электромагнитные 

поля и излучения. Защита от вибрации, шума, электромагнитных излучений. 

Практическое занятие № 4 2 2 

Практическое занятие № 5 2 2 

Тема. 2.2. 

Пожарная 

безопасность на 

предприятиях 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 

Характеристики горючих веществ. Воспламенение, горение, взрыв, само 

возгорание. Взрывоопасные смеси. Причины возникновения пожаров и взрывов. 

Пожарная сигнализация. Огнестойкость зданий и сооружений. Категории 

производств по степени пожаро и взрывоопасности. Требования пожарной 

безопасности к электроустановкам.  

Меры по предупреждению пожаров и взрывов. Меры противопожарной защиты 

Методы пожарной безопасности при выполнении огневых работ, при хранении и 

перевозке легковоспламеняющихся жидкостей. 

Практическое занятие № 6 2 2 

Тема 2.3.  

Микроклимат и 

освещение 

помещений.  

Содержание учебного материала 2  ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 

Микроклимат помещений. Климат здоровье человека. Гигиеническое нормирование 

параметров микроклимата. Методы обеспечения комфортных климатических условий в 

помещениях. 

Освещение. Характеристика освещения и световой среды. Виды освещения и его 

нормирование. Организация рабочего места для создания комфортных зрительных условий. 

Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. 

1  
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Чрезмерные формы психического напряжения. 

Рубежная контрольная точка по разделу 2 
  

Раздел 3.  

Оказание первой 

помощи 

пострадавшим на 

производстве 

 3 

 

1 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 1.1.-1.2.; 

ПК 2.1.-2.2.; 

ПК 3.1.-3.2. 

 Тема 3.1.  

Оказание 

доврачебной 

помощи 

пострадавшим  

Содержание учебного материала 2 

 

 

 Роль первой помощи пострадавшим. Законодательство об оказании доврачебной 

медицинской помощи. Правила оказания доврачебной медицинской помощи. 

Способы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на 

производстве. Основные требования к персоналу по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Аптечка (автомобильная) для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

Ранения, кровотечения, ушибы, засорение глаз, отравление. 

Переломы и вывихи. Обморожения и ожоги. Тепловой и солнечные удары, укусы 

ядовитых насекомых.  

Оказание первой помощи пострадавшему от действия электрического тока. Порядок 

выполнения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. 

Практическое занятие № 7 1 1 

Рубежная контрольная точка по разделу 3 

 
 

Консультации -   

Промежуточная аттестация: ИКР    

Всего: 26 13  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОХРАНА ТРУДА» 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных помещений 

Оснащенность учебных помещений 

1. 

Кабинет 

безопасности 

жизнедеятельности и 

охраны труда (УЛК-

408) 

 

Основное оборудование: 

Парты, столы, стулья,  

Трибуна 

 Персональный компьютер (переносной) 

 Экран настенный 

Проектор EpsonEB – X10 013/1155 

(переносной)  

Шкаф металлический   

Сейф 

Шкаф книжный  

Носилки санитарные 

Манекен - тренажер - сердечно-легочной и 

мозговой реанимации  

Аптечка, санитарная сумка  

Пакет перевязочный медицинский 

индивидуальный 

Плащ ОЗК  

Чулки ОЗК  

Перчатки ОЗК  

Огнетушитель. Учебное пособие (макет ОУ-3)  

Огнетушитель. Учебное пособие (макет ОП-4)  

Прибор дозиметр ДП-5 

Прибор ВПХР 

2. 

Помещение для 

самостоятельной и 

воспитательной 

работы с 

возможностью 

подключения к сети 

"Интернет" и 

обеспечением 

доступа в 

электронную 

информационно-

образовательную 

среду университета: 

библиотека, 

Основное оборудование:  

персональные компьютеры с необходимым 

комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, столы, стулья. 
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читальный зал с 

выходом в сеть 

интернет. 
 

Перечень информационных технологий  

(комплект лицензионного и свободного ПО) 

№ Название  (лицензия\свободное ПО) 

1. Windows 7 лицензия 

2 Paint.NET свободное ПО 

3 Cистема управления дистанционным 

обучением Moodle 

свободное ПО 

4 Информационно-правовые системы" 

Гарант" и "Консультант+"  

свободное ПО для 

обучающихся 

5 Мicrosoft office 2007 лицензия 

6 Acrobat Reader  свободное ПО 

7 Cистемы антивирусной защиты 

лаборатории Касперского 

лицензия 

Cпециализированное ПО 

1 FreeCAD свободное ПО 

2 Windows Hyper-V Server свободное ПО 

3 NotePad++ свободное ПО 

4 Microsoft SQL server лицензия 

5 HiediSQL свободное ПО 

6 BlueStaks 5(эмулятор Андройд) свободное ПО 

7 ОneSolisScouting свободное ПО 

8 DirectFarm свободное ПО 

9 AutoCAD лицензия 

10 VisualStudio Code  свободное ПО 

11 CorelDraw Graphics Suite 2021 лицензия 

12 Realtime Landscaping Architect 2020 лицензия 

13 Наш сад Кристалл 10.0 лицензия 

14 Dia свободное ПО 

15 КОМПАС 3D v19 лицензия 
 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень основной, дополнительной литературы и Интернет-ресурсов 

 

Основная литература:  

1. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для среднего 

профессионального образования / Н. Н. Карнаух. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
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534-02527-9. — Текст: электронный//Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511561. 

2. Широков, Ю. А. Охрана труда: учебник для спо / Ю. А. Широков. 

— 3-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 376 с. — ISBN 

978-5-507-44879-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/248966  

 

 

Дополнительная литература: 

1. Профилактика и практика расследования несчастных случаев на 

производстве : учебное пособие для спо / Г. В. Пачурин, Н. И. Щенников, Т. 

И. Курагина, А. А. Филиппов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 

2023. — 380 с. — ISBN 978-5-507-47010-5. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/322562 

2. Косолапова Н.В. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко. — Москва : КноРус, 2021. — 

181 с. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/917222. Текст : 

электронный. 
 

Официальные, справочно-библиографические и периодические издания: 

1. Нормативные акты по охране труда. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет», необходимых для освоения учебной дисциплины: 

 

1. Техника безопасности и охраны труда – правила, инструкции и 

нормативная документация, информация для рефератов: сайт.– URL:  

safety.s-system.ru. – Текст: электронный. 

2. Охрана труда. Охрана труда в России. Техника безопасности. 

Специалисты по охране труда объединяйтесь: сайт.– URL:   

www.ohranatruda.ru. – Текст : электронный. 

3 Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от01.04.2019)–Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/  

5. Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Феде рации, признании недействующими на территории 

Российской Федерации некоторых норма тивных правовых актов СССР и 

утратившими силу некоторых законодательных актов (поло жений 

законодательных актов) Российской Федерации» от 30.06.2006 N 90-ФЗ 

(последняя редакция) – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61266/  

https://urait.ru/bcode/511561
https://e.lanbook.com/book/248966
https://e.lanbook.com/book/322562
https://www.book.ru/book/917222
http://www.ohranatruda.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61266/
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6. Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов» от 21.07.1997 N 116-ФЗ (последняя редакция) – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15234/  

7. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных 15 случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

от 24.07.1998 N 125-ФЗ (по следняя редакция) – 30.03.1999 Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/  

8. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» от N 52-ФЗ (последняя редакция) от – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/  

9. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федера ции» 21.11.2011 N 323-ФЗ (последняя редакция) – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/  

10. Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 N 69-

ФЗ (послед няя редакция) – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/  

11. Федеральный закон «О радиационной безопасности населения» от 

09.01.1996 N 3-ФЗ (последняя редакция) – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8797/  

12. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (с 

изменениями на 15 ноября 2018 года). Утверждены приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2013 г. 

№328н. – Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/499037306 б) 

справочно-библиографические издания: 1. Справочник инженера по охране 

труда [Электронный ресурс]: справочник / под ред. В.Н. Третьякова. — 

Вологда: «Инфра-Инженерия», 2007. — 736 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/65118. 

 

3.3 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение 

инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии). Для лиц с нарушением 

слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной форме 

(краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным 

шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а 

также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной 

форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15234/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8797/


17 

 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 

требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится 

в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. 

При необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. Для 

лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях 

звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 

на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При 

проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации могут быть предоставлены необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по 

аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА» 

4.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 

материала теоретического и практического характера, регулярно 

осуществляемую на протяжении семестра. Основные формы текущего 

контроля: опрос, подготовка устного сообщения, тестирование, написание 

реферата, создание мультимедийной презентации, решение ситуационных 

задач, подготовка к интерактивным занятиям. 

Текущий контроль традиционно служит основным средством 

обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и 

совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

Цель каждой формы контроля – зафиксировать приобретенные 

обучающимся в результате освоения учебной дисциплины знания, умения, 

навыки, способствующие формированию компетенций. 

Формы устного контроля по учебной дисциплине: опрос, подготовка 

сообщения, участие в интерактивных занятиях в виде деловой/ролевой игры. 

Формы письменного контроля по учебной дисциплине: 

Тесты – это простейшая форма контроля, направленная на проверку 

владения терминологическим аппаратом, современными информационными 

технологиями и конкретными знаниями. 

Решение ситуационных задач дается для проверки знаний и умений 

обучающихся. Может занимать часть учебного занятия с разбором 

правильных решений на следующем занятии. 

         Контрольные работы по решению ситуационных задач дается для 

проверки знаний и умений обучающихся. Может занимать часть учебного 

занятия с разбором правильных решений на следующем занятии. 

 Рефераты - форма письменной работы, которую рекомендуется 

применять при освоении учебной дисциплины. Подготовка реферата 

подразумевает самостоятельное изучение студентом нескольких источников 

по определенной теме, не рассматриваемой подробно на лекции, 

систематизацию материала и краткое его изложение. 

Рубежные контрольные точки (РКТ) по дисциплине определены в виде 

теста по окончании изучения каждого раздела. Всего три РКТ за семестр. 

Конкретные контрольные задания, используемые для текущего контроля, 

представлены в фондах оценочных средств 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- системы управления 

 

 

Полнота ответов, точность 

формулировок; более 50% 

Текущий контроль при 

проведении: 

- письменного/устного 

опроса; 
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охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативно-

правовые акты, содержащие  

-государственные 

нормативные требования 

охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

-обязанности работников в 

области охраны труда; 

- фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их 

влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных 

инструкций подчинёнными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность 

инструктирования 

подчинённых работников 

(персонала); 

- порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- порядок проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в том числе 

методику оценки условий 

труда и травмобезопасности. 

 

правильных ответов.  

 

Более 50% правильных 

ответов. 

 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

терминологии. 

 

 

- тестирование; 

 

 

- оценка результатов 

самостоятельной работы 

(устного сообщения, 

реферата, презентации, 

подготовка конспекта 

учебного материала, 

составление плана ответа, 

оформление таблицы, 

подготовка к 

интерактивному занятию, 

подготовка к практическому 

занятию, решение 

ситуационных задач). 
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Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими и планируемыми 

видами профессиональной 

деятельности; 

- использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

- проводить вводный 

инструктаж подчинённых 

работников (персонала), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учётом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять подчинённым 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

- контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

- вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки её заполнения и 

условия хранения. 

 

 

 

 

4.2 Форма промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине. Методика проведения ИКР. Примерные вопросы и задания 

к итоговой контрольной работе. Критерии оценки ИКР. 
 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Охрана труда», 

установленная рабочим учебным планом – выполнение контрольной 

работы. 
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Методика проведения  

В соответствии с действующим в Курском ГАУ Положением о текущем 

контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся факультета 

СПО обучающийся может быть освобожден преподавателем от сдачи зачета 

при условии выполнения всех рубежных контрольных точек на «хорошо» и 

«отлично».  

Рубежные контрольные точки (РКТ) по дисциплине определены в виде 

тестов после изучения 1, 2 и 3 разделов по дисциплине. Всего предполагается 

провести 3 РКТ. 

Если студент не выполняет задания в рамках рубежного контроля на 

«хорошо» и «отлично», то проходит промежуточную аттестацию в 

традиционной форме. ИКР проводится на последнем занятии в письменного 

задания на 1 вопрос. На подготовку к ответу дается не более 15 минут. Далее 

– один студент отвечает, остальные готовятся. 

 

Примерные вопросы и задания к ИКР (ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 07.; ОК 09.;ПК 1.1.-1.2.; ПК 2.1.-2.2.; ПК 3.1.-3.2.) 

 

1. Общие положения раздела 10 «Охрана труда» в Трудовом кодексе РФ, 

основные понятия и направления государственной политики по охране труда. 

2. Требования охраны труда, в том числе в отношении женщин и 

несовершеннолетних; медицинские осмотры и обязанности работников. 

3. Нормативно-правовые акты по охране труда, нормы переноски 

тяжести. Права и гарантии работников на охрану труда. 

4. Обеспечение охраны труда в Трудовом кодексе РФ, государственный 

надзор и профсоюзный контроль за охраной труда. 

5. Управление охраной труда, обязанности работодателя; режим труда и 

отдыха, сверхурочные работы, их ограничение и компенсация. 

6. Обязанности по охране труда начальника участка и специалиста; виды 

и содержание мероприятий по улучшению охраны труда, планирование их. 

7. Общие положения о социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, право на обеспечение, виды. 

8. Размеры страховых выплат по нетрудоспособности, инвалидности и 

потере кормильца; порядок назначения и выплаты пособий по страхованию. 

9. Виды несчастных случаев, обязанности работодателя при их 

происшествии, порядок расследования несчастных случаев с лёгким 

исходом. 

      10. Составление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве и 

специальное расследование тяжёлых, смертельных и групповых случаев. 

11. Аттестация рабочих мест по условиям труда, специальное 

обследование условий труда и оценка травмобезопасности рабочих мест. 

  12. Санитарные требования к территории и помещениям объектов. 

13. Санитарно-бытовое обслуживание и обеспечение работников 

спецодеждой, рабочей обувью и средствами индивидуальной защиты. 
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14. Микроклимат, запылённость и загазованность, их действие на 

организм человека и санитарные нормы, приборы для контроля, средства 

защиты. 

15. Виды и параметры шума и вибрации, их действие на организм 

человека и рабочий процесс, приборы для контроля и допустимые нормы, 

меры борьбы и средства защиты. 

16. Виды освещения и действие на человека и рабочий процесс, 

требования к нему, нормы и приборы для контроля; источники 

искусственного освещения и светильники, их достоинства, недостатки и 

применение. 

17. Виды и применение по видам вентиляции и вентиляторов, устройство, 

достоинства и недостатки; устройство вентиляционных установок. 

18. Паспорт и испытание вентиляционной установки; виды, устройство и 

применение по видам, требования к нему; кондиционирование воздуха. 

19. Промышленные и шланговые противогазы, маркировка коробок. 

20. Полные маски и полумаски производства США, отечественные 

респираторы, их виды и марки, фильтрующие элементы с маркировкой. 

21. Источники и причины травматизма на производстве; система 

инструктажей и обучения по охране труда, составление рабочих инструкций. 

22. Технические средства и знаки безопасности: виды, формы, окраска. 

23. Требования безопасности при: агрегатировании с трактором 

сельскохозяйственных машин, работе на почвообрабатывающих и посевных 

агрегатах; подготовке и внесении удобрений, работе с пестицидами; работе 

машин на склонах, бульдозеров, дождевальных установок. 

24. Требования безопасности (ТБ) при: уборке зерновых культур, 

сахарной свёклы и картофеля; обслуживании зерноочистительных и 

сушильных комплексов; заготовке, прессовании, скирдовании сена и соломы; 

уборке силосных культур, закладке силоса и сенажа. 

25. ТБ при переработке продукции растениеводства в различных цехах. 

26. Общие ТБ при работе с животными, методы их фиксации; ТБ при 

работе с племенными быками, свиньями, лошадьми и на конном транспорте. 

27. ТБ при пастьбе, перегонах, погрузке перевозке животных; при 

бонитировке, стрижке и купании овец; при работе с пушными зверями и 

пчёлами; при работе в различных цехах птицефабрики. 

28. Общие ТБ, предъявляемые к машинам, инструментам и работникам в 

молочной и мясной промышленности; ТБ при убое животных, снятии шкур и 

разделке туш; при обработке кишок, рогов и копыт, волос и щетины, 

субпродуктов и эндокринно-ферментного сырья. 

29. ТБ при изготовлении мясного фарша и колбасных изделий, при 

производстве мясных консервов, животных жиров, кормовых и технических 

продуктов из отходов; при погрузочных и транспортных работах. 

30. Обеспечение и контроль безопасности электроустановок. 
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Примерные ситуационные задачи (ОК 01.; ОК 02.; ОК 07.; ОК 09.;ПК 

1.1.-1.2.; ПК 2.1.-2.2.; ПК 3.1.-3.2.) 

 

1. По требованию органов государственной надзора и контроля директор 

отстранил от работы работника, не прошедшего обучение и проверку знаний 

по охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время 

отстранения от работы и в каком размере? 

2. Механизатор Иванов М.П. по дороге на работу зашел в магазин, 

выходя из которого упал на крыльце (это было в зимнее время) и сломал 

ногу. Будет ли это событие отнесено к несчастному случаю, связанному с 

производством? 

3. Сотрудник Сидоров С.С. по собственному желанию без разрешения 

руководителя пришел на работу раньше времени и начал работу и получил 

травму. Является ли данная травма производственной? Какую 

ответственность несет работодатель за травму, полученную сотрудником на 

предприятии в нерабочее время? 

4. Если Уставом предприятия курение будет запрещено, а сотрудник 

получил травму во время курения на скамейке возле здания. Какой будет 

считаться травма? 

5. В организации произошёл НС по предварительному заключению 

медучреждения с временем нетрудоспособности около 80 дней. Определить 

состав комиссии по расследованию НС и инстанции, в которые нужно 

сообщить об этом НС работодателю. 

6. Рассчитать потребность бригады в спецодежде, обуви и защитных 

приспособлениях, если здесь работают 7 механизаторов, 3 – с удобрениями, 2 

– с пестицидами, 1 оператор дождевальной установки, 1 – на закладке корней 

сахарной свёклы. 

7. В помещении температура 18°С, влажность 70%, скорость воздуха 0,8 

м/с, содержание минеральной пыли в воздухе 15 мг/м3, загазованность 

углеводородами 200 мг/м3; работы средней тяжести в переходный период 

года. Определить заболевания, возможные при данных условиях работы. 

9. Определить показатели частоты и тяжести производственного травматизма 

в цехе, если за отчетный период произошло 45 несчастных случаев. Дни 

нетрудоспособности составили 531 дней. Среднесписочное количество 

работающих 920 человек. 

8. По обмеру головы сантиметром получены данные: длина 

вертикального овала 68 см, горизонтального – 57 см, высота лица от 

переносицы до нижней кромки подбородка 11,5 см. Определить рост маски и 

номера упоров лямок противогаза ППФМ-92 и респиратора У-2К. 

9. Известно, что на предприятии число несчастных случаев за отчетный 

период с потерей трудоспособности свыше трех дней составляет 25; 

среднесписочное число работающих — 1100 чел., общее число дней 

нетрудоспособности из-за несчастных случаев — 28 за год. Необходимо 

рассчитать коэффициент частоты несчастных случаев на предприятии, 
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определить уровень (коэффициент) тяжести травматизма, дать рекомендации 

по совершенствованию деятельности службы безопасности труда персонала. 

10. Число несчастных случаев за отчетный период с потерей 

трудоспособности свыше трех дней составляет 19; общее число дней 

нетрудоспособности из-за несчастных случаев — 38 за год. Необходимо 

определить уровень тяжести травматизма на предприятии торговли и дать 

рекомендации по совершенствованию деятельности службы безопасности 

труда персонала организации. 

 

Критерии оценки качества знаний, умений и сформированности 

компетенций студентов в рамках промежуточной аттестации 

 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными 

понятиями, терминологией;  

- умения правильно, без ошибок выполнять практические задания; 

Таким образом, прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, т.к. ответ полный, доказательный, четкий, грамотный. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент показывает: 

- глубокие знания по теоретическому вопросу, владеет основными 

понятиями, терминологией, но допускает отдельные незначительные 

неточности в формулировках, определениях и т.п.;  

- умения выполнять практические задания, но допускает отдельные 

незначительные ошибки; 

В целом ответ полный, доказательный, четкий, грамотный, т.е. 

прослеживается сформированность соответствующих компетенций.  

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, владеет основными понятиями, 

терминологией, но допускает ошибки;   

- умения частично выполнять практические задания; 

В целом прослеживается сформированность соответствующих 

компетенций, однако ответ недостаточно последователен, доказателен, 

грамотен.  

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент не 

показывает: 

- знания по теоретическому вопросу, допускает ошибки, не выделяет 

главного, существенного в ответе;  

- умения правильно, без ошибок выполнять практические задания; 

Таким образом, ответ поверхностный, бездоказательный, допускаются 

речевые ошибки, т.е. компетенции не сформированы.  


